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TRENINGPROGRAM
az FDE dszi vezet6képz6 programjanak
vezetdi készségfejleszto tréningjére

Az FDE vezetéképzé programja 2004. &szén 2 tréningbdl all, melynek a masodik
forduldja 2004. XI. 27-28.-an lesz. Ennek a programnak a f6 iranyultsdga a személyes

vezetbi készsegek fejlesztése.

Célkitiizés

A didkszervezeti vezetbk vezetdi tudasanak, tudasszintiének bemérése, ehhez igazitva
vezetdi készségek fejlesztése, kilénds tekintettel: a vezetbi kompetenciak, vezetdi
kommunikdcio, a csoportok iranyitasa, a csoportdinamika vezetése, és az emberi

erbforrds gazdalkodds vonatkozasaira

Tartalmai elemek
Programkezdés  2004. XI. 27-én 10 érakor
Programzaras 2004. XI. 28-an 13 drakor

1. nap
Programkezdés, célkitlizések, elvarasok tisztazasa
Az asszertiv vezetés, asszertiv vezetli magatartas, (kérdOiv kitdltese, kozds tablazat
dsszedllitasa)
A vezet6i kommunikacio sajatossagai
o Avezetd szemeélyes kommunikacioja és azok jellege
» Avezetd szervezeti kommunikacidja €s annak sajatossagai
» A viselkedés, a stilus és a vezetdi hitelesség dsszefliggése (kommunikacios

stilus, 6ltézkddes, testbeszéd, hozzaallas, metakommunikacios viszonyok)
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Ebédsziinet
A vezet6i kompetenciak
» Akompetencia fogalma és a kilénb6z6 kompetencia megkézelitése
o \Vezetdi kompetencidk szervezeti szinten, szakmai szinteken, illetve
foglalkozasbeli elkulénitések
 Kulcskompetenciak meghatarozasa a szervezeteken belil (kéz6s workshop a
didkszervezeti vezeték kulcskompetenciainak megfogalmazasahoz)
A csoportfejlédés, a csoportdinamika és a csoportszerepek
 Hol tartanak a killénb6z6 szervezetek vezetdségei, mint csoportok
Milyen teendbk fakadnak ebbél a vezetdk szamara?
» Kulcskompetencidk és a vezetdi szerepek dsszefliggései és a csoporton bellli
értelmezhetdseglk

Programzaras

2. nap

Programkezdés, el6z6 napi térténtek felidézése, ,Napkelte”

A HR menedzsment a diakszervezeteken belll
 Astratégiai HR menedzsment alkalmazhatésaga a diakszervezetekben
o Az §sztdnzé rendszerek kidolgozasa és lehetéségei
» A motivacio a vezetbk szamara (énmotivalds, masok motivalasa)

Programzaras, 6sszegzés, szervezetekre iranyuld akcioprogram kidolgozas

Budapest, 2004. november 4.

Drimal Istvan

Ugyvezeté igazgaté
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Az Easy Learning Hungary Kft. osztrék-magyar joint venture 15 éve dolgozik
Magyarorszagon. Nemzetkdzi haldzata Bécsen kivil Pragara és Szdfidra terjed ki.
Kulféldi kapcsolatai Londonban, Németorszagban, Szlovakiaban miikddnek leginkabb. A
cég Magyarorszag meghatarozd tréningcégei  kdzétt szerepel, elsésorban
készségfejlesztés és tréningek tartoznak a f6 profiljaba.

Az elmult masfél évtized alatt tébb mint 350 céggel, tarsasaggal, intézménnyel mikodott
egyutt. A felsboktatas diakszervezeteinek mindegyikével kapcsolatba van, részben az
EETOSZ-on keresztlil, részben trénerképzések es vezetGképzések tartasa kapcsan. Az

elmdlt harom évben az IAESTE vezetd és trénerképzéseit bonyolitotta le ELH Kit.

A tréner Drimdl Istvan, a cég egyik tulajdonosa és (ligyvezetd igazgatdja. 56 éves,
kbzgazdasagi egyetemi végzettségl. Nagy gyakorlattal rendelkezik a vezetd tréningek
és trénerképzések kialakitasaban és lebonyolitdsaban. Az MME tandcsadé testlletének
tagja, a Tréning Kerekasztal Egyestlet elndke. Sok tapasztalattal rendelkezik a HR
menedzsment témakdrében, a Foglalkoztatdslgyi és Munkalgyi Minisztérium

engedélyezett szakértdje.
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