„A játék komoly…

Ezzel a mondattal indult az FDE 2004. őszi vezetőképző programjának első hétvégéje, melynek lebonyolításához az IQ Consulting Szervezetfejlesztő és Tanácsadó Kft-t kértük fel. 

A program első lépéseként a résztvevők Bodor Márton segítségével megismerkedhettek a LEGO Serious Play módszerrel, mely a szervezetfejlesztés egy igen újszerű módját képviseli hazánkban. Érdekes volt látni, ahogy a hallgatói szervezetek képviselői a mindenki által ismert LEGO játék segítségével keresnek és találnak választ a vezetés, csoportdinamika kihívásaira.
A komoly játék után, pedig a résztvevők megvitatták, hogy napjainkban milyen főbb változásokhoz kell a hallgatói szervezeteknek alkalmazkodniuk, mik azok a szervezeti jellemzők, melyek sikerre vezetnek, és mindehhez milyen vezetésre van szükség.

A hétvége második részében Vécsey Zsadány, az IQ Consulting ügyvezetője számos vállalati példával illusztrálta, hogy milyen eszközökkel lehet egy csapat, egy vezető sikeres a mai, gyorsan változó világban, hogyan tudjuk kiküszöbölni paradigmáink korlátozó hatását.”
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